
香港中文大學學生會 

大學各校務委員會條例 

 

詳題 

本條例為指導大學各校務委員會學生代表、觀察員等委任之運作而設。 

 

第一章 導言 

第一條 簡稱 

本條例可被簡稱為《校務委員會條例》。 

 

第二條 釋義 

除本文文意另有所指外── 

“學生代表”指各校務委員會中要求委任全日制本科生之校務委員會委員，其必須為出

席（而非列席）該會之委員。 

“觀察員”指各校務委員會中要求委任全日制本科生作列席者之校務委員會委員。 

 

第二章 總綱 

第三條 校務委員會 

校務委員會指以下各會： 

一、教務會師生諮詢委員會；及 

二、教務會教與學委員會；及 

三、教務會學生紀律委員會；及 

四、就業諮詢委員會；及 

五、助學金及貸款委員會；及 

六、新生輔導聯合委員會；及 

七、師生中心管理委員會；及 

八、范克廉樓膳堂管理委員會；及 

九、師生中心服務單位管理委員會；及 

十、大學保建服務委員會；及 

十一、大學設施收費諮詢委員會；及 

十二、藝術活動督導委員會；及 

十三、資訊科技服務處用戶諮諮小組；及 

十四、圖書館讀者小組；及 

十五、香港特別行政區政府學生資助聯合委員會；及 

十六、其他代表會主席不時藉公告指明之大學各組織轄下需委任全日制本科生為代

表或委員之委員會。 

 

 



 

第四條 委任全日制本科生之委員會 

縱有第三條所定義，任何大學校方委員會如要求本會委任一名全日制本科生為學生代表

及／或觀察員，除本會會章或任何章則有其他規定外，其亦被視為第三條所指之校務委

員會，均必須以本條例所列明之程序委任。 

 

第五條 委員向幹事會負責 

各學生代表及／或觀察員須向幹事會負責。 

 

第三章 任命程序 

第六條 提名公告 

幹事會於每年上任後得藉公告，公佈所有可供提名之校務委員會資料及其章程、提名期

日程。提名期不可少於十四天。 

 

第七條 提名表格 

提名表格可由該年之幹事會自行制定之。惟其所載內容必須包括：申請人中英文姓名，

學生證編號、其當時就讀書院、學系、年級、電郵地址及聯絡電話，並由申請人簽署並

作出聲明。聲明內容必須包括但不限於該申請人知悉及願意遵守本條例規定，執行其職

務。 

 

第八條 遴選程序 

提名期完結後，不論申請者人數，幹事會可對申請者進行遴選。遴選形式不限，遴選準

則由幹事會自行決定。 

 

第九條 遴選結果 

遴選結果即為幹事會對有關校務委員會學生代表或觀察員之提名，有關結果須於其議程

公告內包含「通過校務委員會委員提名」之任一幹事會會議中通過。幹事會會議可選擇

一併或就個別委員會之提名表決。 

 

第十條 後備提名 

通過遴選結果成為提名之幹事會會議可同時議決一名或多名後備提名，並順序之其先後

次序排列。 

 

第十一條 提名交代表會通過 

已於幹事會會議通過之提名及後備提名，須交由代表會大會通過確認委任。代表會可選

擇一併或就個別委員會之提名表決。 

 

第十二條 代表會可傳召被提名人 



於代表會職員會認為有需要時，代表會主席或副主席可傳召有關被提名人列席處理該項

委任之代表會會議進行諮詢。 

 

 

第十三條 處理後備提名 

如任何委員會之提名被代表會否決，如設後備提名，代表會須於同一會議上表決後備提

名。 

 

第十四條 重新提名 

如任何委員會之提名及／或後備提名被否決，幹事會得重新提名或後備提名另一人選或

再次提名同一人選。 

 

第十五條 幹事會重新提名 

如幹事會決定重新提名同一人選，幹事會須於議程公告內包含「通過校務委員會委員重

新提名」之幹事會會議上，由三分之二全體幹事會幹事贊成方可通過。 

 

第十六條 委任令 

任何學生代表及／或觀察員之任命必須有本會發出之委任令方為有效。代表會主席須於

代表會通過學生代表及／或觀察員提名後七天內，簽署以代表會名義發出之委任令，並

追朔至有關議決案生效時生效。 

 

第十七條 任期 

各被代表會通過委任之學生代表及觀察員之任期與幹事會相同。 

 

第四章 永久任命 

第十八條 永久任命定義 

縱有第十七條所限，如委員會章程如此明示或該委員會屬臨時委員會，本會委任之學生

代表及／或觀察員之任期，以最早者為準，直至該會員喪失其被委任資格或委員會解散

為止。 

 

第十九條 提名申請者必須知悉有關永久任命 

任何申請者申請成為有關永久任命之學生代表及／或觀察員時，幹事會必須提供合理資

料，使其知悉有關其任期之安排。 

 

第二十條 代表會通過委任時必須知悉有關永久任命 

於幹事會提交有關永久任命之提名時，必須清楚標示有關提名屬永久任命性質。代表會

職員會亦須確保通過委任時，在席之代表知悉有關任命之任期安排。 

 



第五章 組成及職責 

第二十一條 組成、定員等組織性資料 

各校務委員會之學生代表及／或觀察員之定員、組成、委任資格或其他特別制限及要求

以其委員會章程定明為準。本條例現規定本會作出提名時，亦必須遵守有關規定。 

 

第二十二條 職責 

各校務委員會之學生代表及／或觀察員所負責之事宜，以其委員會章程定明為準。各學

生代表及／或觀察員須盡量出席有關會議，並以本會會員以福祉，平衡各方利益，代表

本會會員表達意見。 

 

第二十三條 會議議程等資料 

除大學另有規定外及／或該文件屬機密文件，各校務委員會之學生代表及／或觀察員須

將其會議前收到之文件副本予幹事會參考及存檔。 

 

第二十四條 會議報告 

各校務委員會之學生代表及／或觀察員須於會議後十四天內，向幹事會進行口頭會議報

告。 

 

第二十五條 會議文件等須事後提交 

除大學另有規定外及／或該文件屬機密文件，向幹事會進行口頭報告時，同時須遞交所

有會議文件之副本。 

 

第二十六條 工作報告 

各學生代表及／或觀察員須於落任後四十二天內遞交全年工作報告予幹事會，幹事會並

須於遞交其工作報告時，一併交予代表會。 

 

第六章 臨時委任 

第二十七條 臨時委任條件 

如幹事會於提交其提名後，代表會未及召開會議或召開會議但未能討論有關個別委員會

提名，又該委員會秘書直接或透過學生事務處以書面（包括電郵等方式）聲明其將於十

四天內召開會議時。 

 

第二十八條 討論一經開始臨時委任不可成立 

如代表會於其會議上曾就有關個別委員會提名進行討論，即使代表會未就有關提名進行

議決或任何決定，臨時委任條件亦不成立。 

 

第二十九條 幹事會會長有權簽署臨時委任 

任何委員會學生代表及／或觀察員提名如符合臨時委任條件，幹事會會長在代表會職員



會兩名成員表示不反對之情況下，簽署臨時委任令。有關臨時委任令不可追朔至簽署日

前生效。 

 

第三十條 對委任施加限制 

幹事會會長於簽署臨時委任令時，有權於其委任上施加任何限制。 

 

第三十一條 臨時委任等同正式委任 

除其任期限制或其他幹事會會長指明之限制外，被臨時委任之學生代表及／或觀察員則

被視為本會正式之學生代表及／或觀察員沒有分別。 

 

第三十二條 臨時委任期 

臨時委任令之有效期直至代表會成功召開下一次會議（不論會議種類）為止，不可續期。 

 

第三十三條 代表會須立即處理有關提名 

於臨時委任令完結之代表會會期，代表會必須處理並議決有關提名。 

 

第七章 紀律及辭職 

第三十四條 行政紀律 

如本條例所委任（除臨時委任外）之學生代表及／或觀察員有行為不檢、失職之行為時，

按其嚴重程度，可對其施行以下懲處： 

一、幹事會於其會議上通過遺憾議案，並公告會員；或 

二、幹事會於其會議上通過停職處分，為期不多於四十二天；或 

三、幹事會或代表會監察委員會議決提請，代表會於其會議上通過彈劾議案。 

 

第三十五條 司法紀律 

如本條例所委任（除臨時委任外）之學生代表及／或觀察員有違反章則、違反法律之行

為時，按其情況及嚴重程度，可對其施行以下懲處： 

一、幹事會於其會議上通過遺憾議案，並公告會員；或 

二、由幹事會或代表會監察委員會或相關本會檢察機構，向本會司法機構狀告有關

學生代表及／或觀察員，如有關檢控成立，司法機構可判以譴責、不多於一百

八十天之停職或即時開除有關學生代表及／或觀察員； 

三、如涉及違反本港法律或其他外國法律而被本港或任何區、市、縣、省或國家級

法院起訴時，則本會須待有關法院宣判後方作出處分： 

甲、如有關檢控成立，而該學生代表及／或觀察員因干犯本條例附表一所示

之罪行而被判以監禁、緩刑、羈留等刑罰或被課以高於等值港幣十萬元

之罰款時，該學生代表及／或觀察員則自動被免職； 

乙、如有關檢控成立，又本項甲部不適用時，如其所干犯罪行屬本條例附表

一所示，又與其學生代表及／或觀察員及／或本會任何公職職務有關時，



該學生代表及／或觀察員則自動被免職； 

丙、如有關檢控成立、本項甲、乙二部均不適用時或有關檢控不成立，除非

其於事實上有未經法院判決議定之行為不檢或失職行為或違反本會章則，

否則不應處理，如事實成立，則按其情況而言，以本條例第三十五或三

十六條相關條文處理之。 

 

第三十六條 司法程序進行期間停職 

一、如根據本條例第三十五條第二項進行之本會司法程序，司法機構可於審判進行

中期間，發出停職令，以最早者為準，為期直至司法機構認為適當時或判決發

出為止。 

二、如根據本條例第三十五條第三項進行之公訴程序進行中期間，幹事會、代表會

監察委員會或本會有關檢察機構可向本會司法機構申請發出停職令，有關司法

機構應考慮其干犯罪行是否與其職務有關及是否本條例附表一所示罪行，以最

早者為準，為期直至司法機構認為適當時或判決發出為止 

 

 

第三十七條 臨時委任辭職及紀律 

如本條例所臨時委任之學生代表及／或觀察員辭職或有行為不檢、失職、違反章則或法

律之行為時，幹事會會長可於會同副會長或外務副會長，即時撤消其臨時委任。 

 

第三十八條 辭職 

本條例所委任（除臨時委任外）之學生代表及／或觀察員之辭職需獲幹事會通過，交代

表會省覽。 

 

第三十九條 喪失委任資格 

縱有第十六條所限，如任何學生代表及／或觀察員喪失其本條例第二十條所述之有關委

任資格時，則其等同被自動免職。 

 

第四十條 撤消委任令及撤消臨時委任令 

任何學生代表及／或觀察員委任除非其任期完結，否則均須發出撤消委任令或撤消臨時

委任令，其學生代表及／或觀察員委任方可終止。有關撤消委任令及撤消臨時委任令，

如該學生代表及／或觀察員按以下條例被撤消委任時： 

一、第三十八條［辭職］：由代表會主席於收到幹事會通過之議決案後簽署發出； 

二、第三十七條［臨時委任辭職及紀律］：由幹事會會長會同副會長或外務副會長簽

署發出； 

三、第三十五條第二項［司法紀律：內部檢察］：由處理判決之司法機構簽署發出； 

四、第三十五條第三項甲或乙［司法紀律：公訴罪行］：由代表會主席於收到有關法

院判決後簽署發出。 



五、第十八條［永久任命定義］：由代表會主席於得悉其喪失有關委任資格後簽署發

出； 

六、第三十九條［喪失委任資格］：由代表會主席於得悉其喪失有關委任資格後簽署

發出。 

 

第四十一條 彈劾令 

經本條例第三十四條第三項議決之彈劾議案，須於有關議決案通過後七天內由代表會主

席簽署發出。 

 

第四十二條 停職令 

有關停職令，如該學生代表及／或觀察員按以下條例被停職時： 

一、第三十四條第二項［行政紀律：停職處分］：由幹事會會長簽署發出； 

二、第三十五條第二項［司法紀律：內部檢察］：由處理判決之司法機構簽署發出； 

三、第三十六條［司法程序進行期間停職］：由處理停職申請之司法機構簽署發出。 

 

第八章 賦權條文 

 

第四十三條 條例修改 

本條例修改由代表會會議在席代表三分之二贊成通過並公佈之。 

 

第四十四條 會章衝突 

本條例如與本會會章或任何條例有衝突者，概以後者為準。 

 

第四十五條 條例解釋權 

本條例之最後解釋權屬本會會章所指明之司法機構。 

 

第四十六條 生效及修訂 

一、本條例前身為《香港中文大學學生會屬下各校務委員會附則》，於一九九四年三

月通過生效。該附則於本條例通過生效時予以廢除。 

二、本條例於二零零八年十月三十日之第三十八屆代表會第三次常務會議第四次續

會通過，並即時生效。 

 

 

附表一：自動免職之罪行 

一、侵害人身 

二、貪污 

三、妨礙司法公正 

四、偷竊 



五、欺詐 

六、勒索 

 


